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BOLETÍN N° 234. DEL 7 AL 13 DE ABRIL DE 2025 

 

EITI aprueba a Ecuador con 7 sobre 10 

y señala lo que falta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Secretariado Internacional de la Iniciativa de Transparencia en las Industrias Extractivas (EITI, 

por sus siglas en inglés) envió un potente mensaje a los actores de la minería ecuatoriana, 

señalando las principales falencias en la participación del país en este destacado estándar. 

La participación del país en EITI supone que tanto las empresas como los entes del gobierno den 

a conocer públicamente, con acceso libre y de fácil obtención gratuita, información clave sobre la 

explotación de los recursos naturales, considerados estratégicos porque tienen un peso vital en la 

economía del país y forman parte del patrimonio de la nación y todos sus habitantes. Por tanto, se 

supone que un ciudadano cualquiera pueda acceder a la información sobre, a grosso modo, lo que 

las empresas petroleras y mineras invierten y lo que obtienen de ganancias. 

A través de un video previamente grabado, el director regional para América Latina y el Caribe y 

representante del Secretariado EITI, Esteban Ortega, empezó presentando su reconocimiento a los 

miembros del llamado “grupo multipartícipe” por los pasos dados para lograr la validación de la 

pertenencia del Ecuador a EITI. 

“La realización de este evento coincide con la reciente decisión del Consejo Internacional del EITI 

sobre la validación de Ecuador, la cual fue anunciada el pasado 14 de marzo. Ecuador obtuvo 69 

puntos en su primera validación”, afirmó. 

Con este evento se refería a la reunión realizada en Quito el lunes 7 de abril, denominada Acciones 

para el fortalecimiento de la transparencia en el sector minero de Ecuador”, organizada por el 
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Ministerio de Energía y Minas, en donde se mencionó algunos inconvenientes superados para 

elaborar el Informe país EITI 2022-2023 recién hecho público. 

“Al comparar dicho resultado con otros países de la región, continuó Ortega, este puntaje es 

alentador y demuestra el compromiso de las distintas partes que conforman el grupo multipartícipe 

en seguir avanzando en la implementación del estándar EITI. Ecuador, con el impulso de sociedad 

civil, industria y gobierno, ha logrado hitos muy relevantes en la implementación del EITI. Por 

ejemplo, la reciente inclusión de cláusulas relativas a la implementación del estándar en los 

contratos mineros es una innovación a nivel mundial”. 

“Queda aún mucho por avanzar. El EITI no es una carrera de velocidad, es un largo maratón en el 

que cada paso cuenta y en el que lo importante es no dejar de avanzar”, avanzó en su intervención 

para, a continuación, entrar en lo medular. 

“Señalo cuatro grandes puntos para fortalecer la transparencia del sector minero durante los 

próximos años y donde sé que hay ya distintas acciones en camino para concretar dichas metas. 

Uno, la transparencia total de los contratos mineros. Si bien los contratos son de acceso libre, eso 

no quiere decir que estén divulgados sistemáticamente. 

“Para implementar el EITI es indispensable que el texto completo y sus enmiendas estén accesibles 

en internet, precisó”. 

“Dos, la transparencia de los beneficiarios finales. De acuerdo con el estándar es indispensable 

que todas las compañías que tengan o que postulen a una licencia divulguen quiénes son sus 

beneficiarios finales y que se identifiquen a las personas políticamente expuestas que puedan tener 

participación en dichas licencias” puntualizó. 

“Tres, la participación de Enami en la divulgación de información debe fortalecerse. En particular, 

avanzar en la divulgación de sus propios contratos y de todos los tipos de pago que realice Enami 

al estado ecuatoriano, así como en su papel en la comercialización de oro proveniente de la minería 

artesanal”, agregó. 

“Cuatro, la divulgación de los pagos realizados por las empresas, así como de los ingresos recibidos 

por el estado debe tener un nivel de desagregación mayor, es decir, por proyecto”, precisó. 

Y procedió a aclarar la importancia de este aspecto con varias implicaciones: “La divulgación de 

información por proyecto permite cerrar el círculo del monitoreo. Los contratos establecen los 

términos, los flujos permiten corroborar que dichos términos se hayan llevado bien. Esto mismo 

debe aplicarse a los pagos ambientales y sociales”. 

Y finalmente hizo una recomendación metodológica: “Todas estas medidas parten de contar con 

un grupo multipartícipe activo. Para ello, es necesario cumplir con dos condiciones indispensables”. 

“La primera mantener un espacio cívico abierto donde todas y todos puedan participar y manifestar 

sus opiniones y sugerencias de mejora. Y la segunda, un financiamiento constante y seguro para 

la implementación de EITI que dé fundamento a una secretaría técnica que acompañe al grupo 

multipartícipe, así como financiar la generación de reportes, análisis y mesas de trabajo”, explicó. 

“El compromiso de todas y todos los actores involucrados en el EITI Ecuador es evidente y así fue 

reflejado en la validación. Inspirémonos en dicho compromiso y continuemos con el avance en la 
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implementación de EITI en Ecuador. Desde el secretariado internacional estamos totalmente a su 

disposición. Muchas gracias”, acotó el diplomático. 

Como colofón del evento, se firmó un compromiso entre la Viceministra de Minería y la oenegé 

Woman in Mining capítulo Ecuador, para la promoción de paridad de género e inclusión, en el 

próximo informe de EITI Ecuador. 

La viceministra de Minería Rebeca Illescas dijo, para resumirlo en pocas palabras, que toda su 

gestión se basa en la transparencia como una actitud cotidiana. Y la persona que ha estado 

ejerciendo como “Champion” de la Iniciativa, Carla Herrera, dijo que EITI no solo es un compromiso 

del estado sino que requiere del involucramiento de todos los actores. 

Ser Champion en la jerga del EITI” quiere decir que tiene a su cargo la implementación del estándar 

en el Ecuador, debe promover el cumplimiento de sus requisitos y la incorporación de nuevos 

actores ya sean compañías, organizaciones de la sociedad civil y/o individuos con interés cívico. 

 

Lundin Gold produjo 117 313 onzas de oro en el T1  

y completó la expansión de su planta de procesamiento 

Lundin Gold Inc. (TSX: LUG; Nasdaq Stockholm: 

LUG; OTCQX: LUGDF) anunció un inicio exitoso 

del año 2025 con la culminación de su proyecto 

de expansión de la planta de procesamiento y 

una producción de oro de 117 313 onzas (oz) en 

su mina de oro Fruta del Norte, en el sureste de 

Ecuador, durante el primer trimestre. 

De acuerdo al informe hecho público por la 

compañía, de la producción trimestral total de 

oro, 75 494 oz se produjeron como concentrado 

y 41 819 oz como doré. Durante el mismo 

trimestre de 2024, la compañía dio a conocer que 

produjo   111 572 oz de oro. 

En el primer trimestre de 2025, continúa el boletín, el molino procesó 398 159 toneladas de mineral, 

lo que resultó en una capacidad promedio de 4.424 toneladas diarias con una ley promedio de 10,4 

gramos por tonelada y una recuperación del 88,5 %.“Gracias a la resecuenciación estratégica de 

la mina y a la conciliación positiva de las leyes, hemos observado una mayor ley de cabeza en el 
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molino, que esperamos que continúe durante el primer semestre del año antes de moderarse en el 

segundo semestre. También estamos satisfechos con el rendimiento inicial de la planta (ampliada) 

de procesamiento, en términos de rendimiento y recuperación, y estamos enfocados en optimizar 

el rendimiento en el próximo trimestre». 

En el comunicado aclaró que ciertas medidas financieras, como el precio promedio realizado del 

oro, no se reconocen bajo las normas NIIF ni tienen un significado estandarizado según lo 

estipulado por estas. Por lo tanto, las medidas realizadas pueden diferir de las realizadas por otras 

empresas y, por lo tanto, podrían no ser comparables con las medidas reportadas por otras 

empresas. 

Tiempo aprovechado para completar cambio de revestimientos 

Ron Hochstein, presidente y director ejecutivo, comentó además: «Aprovechando el tiempo de 

inactividad asociado con la incorporación de nuevos equipos, completamos proactivamente el 

revestimiento del molino SAG, así como otras tareas de mantenimiento programadas originalmente 

para el segundo trimestre, lo que nos posiciona favorablemente para el resto del año. 

Es interesante informar al respecto que en el año pasado, la empresa de servicios Ipsycom, desde 

el 20 hasta el 22 de abril, llevó a cabo el cambio de revestimientos del molino de bolas de Fruta del 

Norte. 

La empresa chilena Mills señala que “los revestimientos de molinos juegan un rol fundamental en 

la eficiencia y disponibilidad del molino. La causa más relevante de detención de los molinos es la 

inspección y reemplazo de revestimientos gastados. El perfil del revestimiento y su evolución en el 

tiempo, debido al desgaste, modifican en forma relevante el comportamiento operacional del 

molino, influyendo tanto en la capacidad como en la eficiencia de este. La incidencia económica de 

mejoras en el diseño de revestimientos es del orden de millones de dólares al año. 

Agrega que, “En una planta concentradora se estiman anualmente 500 horas aproximadas por 

concepto de mantenimientos programados y no programadas, de las cuales cerca de 350 horas se 

utilizan para cambio de revestimientos de molinos. 

“Cualquier tipo de detención representa una pérdida de producción importante para las plantas de 

molienda, por lo tanto, las compañías mineras buscan disminuir al máximo las horas de detención 

y por consiguiente las horas de pérdidas de producción asociadas, aumentando su disponibilidad y 

la de los equipos asociados a estos”. 

 

Challenger estima en 9,1 millones de onzas oro  

los recursos en Colorado V y El Guayabo 

Challenger Gold Limited (ASX: CEL) anunció que una estimación de recursos minerales de los 

resultados combinados de sus dos proyectos adyacentes en Ecuador, Colordado V y El Guayabo, 

ha aumentado de 4,5 a 9,1 millones de onzas (Moz) de oro equivalente (AuEq). 

Ambos proyectos se ubican en el sur del Ecuador, en la provincia de El Oro, cerca de la capital 

Machala y Colorado V está a tres kilómetros al sur de la concesión El Guayabo. 

También están muy cerca a Cangrejos, operado por Lumina Gold, que predesarrolla un depósito 

con una suma de recursos indicados más inferidos de 20,5 millones de onzas de oro y 2700 millones 

de libras de cobre. 

La estimación de recursos minerales combinada de 9,1 Moz en El Guayabo, propiedad de 

Challenger en el 100%, y Colorado V (propiedad de la compañía en el 50%) comprende 570,3 
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toneladas (t) con una ley equivalente de 0,50 g/t AuEq (conteniendo concentraciones de 0,36 g/t 

Au, 2,2 g/t Ag, 0,07 % Cu y 9,7 ppm Mo) para 9,1 Moz AuEq, según la publicación. 

Esta estimación de 9,1 Moz incluye una estimación inicial total de 4,4 millones de onzas de oro 

equivalente con una ley de 0,50 g/t AuEq (conteniendo 0,35 g/t Au, 2,2 g/t Ag, 0,08 % Cu, 14,3 ppm 

Mo) para el proyecto Colorado V y una estimación de recursos minerales actualizado de 4,7 

millones de onzas de oro equivalente con una ley equivalente de 0,50 g/t AuEq (conteniendo 0,38 

g/t Au, 2,3 g/t Ag, 0,06 % Cu, 7,5 ppm Mo) en el proyecto El Guayabo. 

En el estimado combinado, dice la compañía, 

existe un componente discreto de mayor ley en 

el recurso que comprende los siguientes datos 

de tonelaje de ley: 

• 2,1 Moz a 1,0 g/t AuEq1,2 - 65,7 Mt a 0,8 g/t 

Au, 3,4 g/t Ag, 0,11 % Cu, 9,4 ppm Mo (0,70 g/t 

AuEq, corte) 

• 1,2 Moz a 1,2 g/t AuEq1,2 - 31,7 Mt a 1,0 g/t 

Au, 4,1 g/t Ag, 0,13 % Cu, 7,3 ppm Mo (0,85 g/t 

AuEq, corte) 

• 0,8 Moz a 1,4 g/t AuEq1,2 - 17,7 Mt a 1,1 g/t 

Au, 4,8 g/t Ag, 0,17 % Cu, 6,9 ppm Mo (1,0 g/t 

AuEq, corte) 

Colorado V 

En Colorado V, la estimación inicial se basa en 

la perforación sobre la anomalía CV-A y la 

parte sur de CV-B. La mineralización 

permanece abierta en ambas direcciones a lo 

largo del rumbo y en profundidad, tanto en CV-

A como en CV-B, según el informe. 

“Los resultados en la mitad norte de la 

anomalía CV-B incluyen 504,3 m con 0,3 g/t 

AuEq, incluyendo 276,1 m con 0,4 g/t AuEq y 

116,1 m con 0,5 g/t AuEq. Sin embargo, la densidad de perforación fue insuficiente para permitir el 

informe de una estimación de recursos minerales de acuerdo con el código JORC en la mitad norte 

de CV-B. JORC es el estándar australiano de divulgación pública en bolsas de valores de resultados 

de recursos y reservas minerales”, describe. 

En julio de 2023, la empresa anunció que planeaba perforar cinco pozos que tienen como objetivo 

la anomalía CV-D y tres pozos adicionales para probar las anomalías GY-E y GY-D a medida que 

ambos equipos de perforación regresan a la concesión de El Guayabo. 

Luego, las plataformas completarían un programa de perforación de Fase 2 de 25 000 a 30 000 

metros en GY-A y GY-B, las mismas que abarcan la principal zona de descubrimiento en la 

concesión El Guayabo. 

El Guayabo 

El recurso actualizado de El Guayabo incluyó cuatro sondajes adicionales de 2594 metros y 3058 

metros adicionales de muestreo de canales subterráneos y superficiales, completados después de 

la fecha de corte anterior a la estimación de recursos. La estimación de recursos minerales de El 

Guayabo incluye las anomalías GY-A, GY-B y GY-C. 
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La mineralización permanece abierta en ambas direcciones a lo largo del rumbo y en profundidad 

en las cinco anomalías donde la perforación ha tenido una densidad suficiente para permitir el 

informe de un recurso estimado. Existe un claro potencial de crecimiento significativo en la 

estimación de recursos minerales, no solo mediante perforaciones adicionales en estas cinco 

anomalías, sino también en las 10 anomalías mineralizadas restantes que aún no se han evaluado 

mediante perforación. 

Clasificación de los recursos estimados: 

En junio de 2023, la 

subsidiaria de 

Challenger, Torata 

Mining, empresa que 

procura el desarrollo del 

proyecto El Guayabo, 

dio a conocer su 

Estimación inicial de 

recursos minerales 

inferidos en 4,5 millones 

de onzas de oro 

equivalente. 

La empresa dijo que la estimación contiene un núcleo significativo de mineralización de mayor ley: 

 ▪ 1,45 Moz @ 1,0 g/t AuEq 

▪ 1,01 Moz @ 1,2 g/t AuEq 

▪ 0,63 Moz @ 1,5 g/t AuEq 

Y, además afirmó que el estimado de recursos minerales inferidos se basa predominantemente en 

la perforación en las anomalías GY-A y GY-B y está limitado por la perforación con mineralización 

abierta en ambas direcciones a lo largo del rumbo y en profundidad y no incluye los pozos de 

perforación GYDD-23-039 (805,3 m a 0,6 g/t AuEq) o GYDD-23-040 a 043 (ensayos pendientes) y 

se actualizará al recibir los ensayos para estos cinco pozos finales. 

 

Lanzan plataforma de traducción  

especializada inteligente 

-Entrevista a Heater Hayes, directora general de Hayes Multilingual- 

La digitalización ha llegado con fuerza a todos los sectores, y la minería no es la excepción. En un 

entorno técnico y regulado donde las comunicaciones multilingües son parte del día a día -ya sea 

con casa matriz, autoridades, consultoras internacionales o comunidades-, contar con herramientas 

de traducción confiables, seguras y eficientes puede marcar una gran diferencia. 

En ese contexto, Hayes Multilingual, una empresa ecuatoriana con más de una década de 

experiencia en traducción jurídica, técnica y certificada, acaba de lanzar un portal de traducción 

basado en inteligencia artificial, especialmente diseñado para cubrir las necesidades del sector 

productivo. Su propuesta: traducciones inmediatas, personalizadas, con estándares internacionales 

de seguridad y a un costo accesible por suscripción mensual. 

Conversamos con Heather Hayes, CEO de la compañía, para conocer más sobre esta herramienta 

innovadora y su impacto potencial en el sector minero. 
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Mejor que una herramienta gratuita o un traductor in-house 

“Detectamos que muchos de nuestros clientes estaban resolviendo sus necesidades cotidianas de 

traducción con herramientas gratuitas como Google Translate, o contratando personal interno sin 

experiencia especializada y a un costo significativo”, señala la CEO de Hayes Multilingual. “Nuestro 

portal de traducción por IA es una alternativa que mejora significativamente la calidad de esas 

soluciones, con un costo mucho más bajo que contratar a alguien de planta y sin comprometer la 

seguridad de la información”, asegura. 

La solución se basa en una interfaz de IA lingüística personalizada. El proceso arranca a la mano 

con los expertos de Hayes Multilingual, que realizan un levantamiento de información bilingüe del 

cliente, donde se identifican los idiomas necesarios, la terminología especializada y se generan 

glosarios y guías de estilo. 

“Con estos insumos, describe el proceso, configuramos en el portal, un entorno seguro y ajustado 

a la realidad de cada empresa con una funcionalidad intuitiva y amigable para el usuario. El portal 

permite subir archivos en diferentes formatos, y obtener traducciones en segundos, en un espacio 

cerrado y protegido. 

“Lo ideal es usarlo para informes internos, reportes técnicos, 

comunicaciones con casa matriz, generación de correos o 

resúmenes de estudios. Si el documento es más sensible o 

debe ser legalizado, como un contrato o un acuerdo, el mismo 

sistema permite enviarlo al equipo de traductores humanos 

certificados de Hayes Multilingual con solo un clic”, añade. 

Productividad, seguridad y cumplimiento normativo 

Uno de los grandes diferenciales del portal está en su 

compromiso con la seguridad de la información, explica la 

directora, algo crítico para el sector minero. “Toda la 

información tratada por la IA -incluyendo documentos, 

glosarios o memorias de traducción- se maneja bajo 

estándares como ISO 27001, y se alinea con el cumplimiento 

del Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) de la 

Unión Europea, y por ende, cumple al 100% la Ley de 

Protección de Datos de Ecuador”, afirma. 

La infraestructura técnica del portal, según su diseñadora estructural, opera sobre las soluciones 

de servidores en la nube de Amazon Web Services (AWS) ubicados en Europa (centro de datos en 

Frankfurt), con cifrado AES de 256 bits, comunicaciones SSL y control de accesos a nivel 

corporativo y otros tipos de soluciones de seguridad informática. “Cada documento procesado se 

elimina automáticamente si es una traducción instantánea, y solo se guarda temporalmente en los 

casos que requieren revisión humana”, aclara. 

Una herramienta para empoderar al equipo técnico 

El portal no requiere conocimientos técnicos para su uso. “Una vez completado el levantamiento de 

información inicial, capacitamos al personal clave en minutos. Literalmente, el usuario solo necesita 

subir un archivo y presionar 'traducir'”, afirma la CEO. Y continúa explicando que la herramienta ha 

sido pensada para facilitar a geólogos, ingenieros, responsables de RSE, equipos ambientales y 

administrativos, que frecuentemente necesitan generar documentos traducidos en otros idiomas 

sin tener que depender de terceros. 

Con estas ventajas, Hayes Multilingual está ofreciendo precios promocionales de lanzamiento para 

el sector minero. “Es el momento ideal para que las empresas modernicen sus procesos, en este 
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caso, de traducción, ganen agilidad y reduzcan costos sin perder calidad. Nuestro objetivo es claro: 

que cada documento traducido no sea un obstáculo, sino una ventaja competitiva”, añade. 

¿Las traducciones humanas ya no son necesarias? Todo lo contrario. 

Ante la pregunta inevitable sobre si la inteligencia artificial reemplazará a los traductores humanos, 

la CEO de Hayes Multilingual es clara: “Para nada es el caso. Las traducciones realizadas por 

expertos siguen siendo indispensables, especialmente cuando se trata de trámites oficiales, 

documentos legales, reportes que deben ser certificados o comunicaciones sensibles”. 

Explica que lo que busca el portal es solucionar un vacío real comunicacional en las operaciones 

diarias de las empresas mineras: “Muchos equipos están resolviendo necesidades urgentes con 

herramientas gratuitas que comprometen la calidad, o destinan recursos internos que no siempre 

tienen la formación adecuada. El resultado suele ser una comunicación ineficiente y hasta riesgosa. 

Nuestro portal ofrece una tercera vía: alta calidad, bajo costo y velocidad, con la opción de escalar 

a revisión profesional si el documento lo requiere”. 

Los interesados pueden solicitar una demo o más información directamente a través de: 

www.hayesmultilingual.com / 0996236957 

 

El Modelo de Placas del Conflicto Social es predictivo 

Escribe César Reyna Ugarriza*. 

La semana anterior presenté el Modelo de Placas del Conflicto Social (MPCS), una herramienta 

pionera para prever y gestionar conflictos en proyectos de alto impacto. 

Inspirado en la dinámica de placas tectónicas, este modelo considera las tensiones sociales como 

fuerzas acumuladas que, al superar un umbral crítico, pueden desencadenar crisis. El modelo 

integra variables directas, indirectas y contingentes en siete dimensiones clave: económica, política, 

social, ambiental, cultural, relacional y mediática. Cada dimensión representa una “placa” cuya 

interacción crea riesgos sociales; al identificarlos temprano, se facilita una intervención preventiva 

antes de que el conflicto estalle. 
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Una fortaleza central del MPCS es su capacidad predictiva, basada en métodos probabilísticos 

(p.ej., Monte Carlo Markov Chains) que modelan tensiones y calculan la probabilidad de 

escalamiento. Esto habilita la evaluación de escenarios alternativos y la priorización de estrategias 

de mitigación. 

Su enfoque sistémico impulsa una visión integral del entorno, abarcando demandas sociales, 

factores estructurales y la influencia de actores externos. Para empresas, gobiernos y 

organizaciones, el MPCS ofrece una ruta de acción temprana que reduce costos operativos y 

fortalece la relación con comunidades. 

El modelo ha sido validado en casos como Pueblo Viejo (Barrick Gold), donde se examinaron 

tensiones multidimensionales para detectar posibles focos de conflicto. Los hallazgos permitieron 

intervenciones oportunas, mejorando la comunicación y la gobernanza local. 

Dicha experiencia demostró la versatilidad del MPCS en 

entornos mineros e infraestructurales, y su capacidad para 

adaptarse a contextos diversos. Además de anticipar riesgos, 

fomenta soluciones conjuntas que favorecen una dinámica 

más estable entre actores involucrados. 

En la presentación se abordaron la metodología, aplicaciones 

prácticas y casos de éxito, destacando la utilidad de integrar 

datos cuantitativos y cualitativos para afinar el diagnóstico. 

Con el MPCS, organizaciones y comunidades pueden alinear 

objetivos, reducir tensiones y consolidar la gobernanza del 

territorio. Su lógica sistémica brinda claridad ante desafíos 

complejos, al diseñar intervenciones que equilibran desarrollo 

económico, sostenibilidad ambiental y cohesión social. 

El Modelo de Placas del Conflicto Social (MPCS) propone un enfoque preventivo y holístico para la 

gestión de conflictos, anticipando factores críticos y ofreciendo rutas estratégicas que promueven 

estabilidad y legitimidad en proyectos de alto impacto. Su marco analítico, enfocado en tensiones 

interconectadas, refuerza la cooperación entre actores y sienta las bases de un desarrollo 

sostenible. 

    *El autor es consultor en gestión social y relaciones comunitarias con amplia experiencia en el 

sector extractivo. Email: cesarreyna78@gmail.com 

 

Perú: Más de 48 000 vacantes  

gratuitas para carreras técnicas 

Miles de jóvenes y adultos, especialmente aquellos de sectores con menos recursos, tienen la 

oportunidad de acceder a formación técnica gratuita en 343 Institutos de Educación Superior 

Tecnológica a nivel nacional, con la apertura de vacantes para el periodo académico 2025-I. 

Esta iniciativa, respaldada por el Ministerio de Educación (Minedu), ofrece 48 196 plazas en 

carreras con alta demanda y proyección laboral, brindando una vía accesible para quienes buscan 

mejorar sus perspectivas laborales y acceder a empleos bien remunerados, sin la barrera de costos 

educativos. 

“La formación técnica es clave para que los jóvenes ingresen al mercado laboral con empleos bien 

remunerados y con alta demanda”, destacó el ministro de Educación, Morgan Quero. Además, 
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subrayó que las carreras técnicas son fundamentales no solo para el desarrollo profesional, sino 

también para la reactivación económica del país. 

Página web para postular 

Los programas ofrecidos en estos institutos tienen una duración de tres años, y no requieren 

mensualidades, lo que los convierte en una alternativa accesible para miles de estudiantes que 

desean formarse en carreras técnicas con altos índices de empleabilidad. Además, los egresados 

pueden incorporarse rápidamente al mercado laboral, gracias a la formación práctica y 

especializada que reciben. 

El Ministerio de Educación habilitó una página con el listado de institutos y los programas 

académicos disponibles y se puede consultar en el siguiente enlace: https://acortar.link/5a9sVt. A 

través del portal del Ministerio de Educación, los interesados pueden consultar los programas 

disponibles y realizar su inscripción para acceder a las vacantes en los Institutos de Educación 

Superior Tecnológica. 

Oportunidades laborales y salarios atractivos 

A nivel nacional, son 343 institutos que han abierto plazas vacantes para 515 programas de estudio 

en las especialidades más demandadas en minería, metalurgia, petróleo y marketing, áreas con 

altos niveles de empleabilidad y salarios competitivos. 

Los técnicos en minería, metalurgia y petróleo, por ejemplo, pueden alcanzar remuneraciones de 

hasta 19 000 soles mensuales, mientras que otros campos como el marketing y la ingeniería 

industrial ofrecen salarios de hasta 12 084 y 11 400 soles, respectivamente. Estos salarios no solo 

reflejan la calidad de la formación técnica, sino también la continua necesidad de profesionales 

capacitados en sectores clave para la economía nacional. 

 

Gobierno de Sheinbaum busca solución  

a huelgas mineras que datan de 2007 

La presidenta de México, Claudia Sheinbaum, anunció el jueves 10 que su administración trabaja 

activamente para resolver conflictos laborales en tres minas mexicanas, incluyendo la mina de 

cobre Buenavista del Cobre en Cananea, Sonora. Durante su conferencia matutina, Sheinbaum 

enfatizó la necesidad de mejorar las condiciones laborales de los mineros y garantizar la protección 

del medio ambiente. 

La mina Buenavista del Cobre, operada por Grupo México, ha sido históricamente una de las más 

importantes del país. Situada en Sonora, esta mina no solo es una fuente significativa de empleo 

en la región, sino también una de las mayores productoras de cobre en Latinoamérica. Sin embargo, 

desde 2007, enfrenta una huelga prolongada debido a demandas de los trabajadores relacionadas 

con mejores condiciones laborales y seguridad. 

Además de Cananea, Sheinbaum mencionó que su gobierno busca apoyar a los trabajadores en 

conflicto en otras minas, como las de Sombrerete, en Zacatecas, y Taxco, en Guerrero. Estas 

huelgas también datan de 2007 y han sido motivo de preocupación tanto para las comunidades 

locales como para las autoridades federales. 

La intervención del gobierno federal representa una oportunidad para redefinir la minería en México 

como una industria moderna, responsable y justa. Resolver las huelgas no solo permitiría la 

reactivación de minas como la de Cananea, sino que enviaría un mensaje de certidumbre a 

inversionistas y trabajadores por igual. La minería genera más de 2,6 millones de empleos directos 
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e indirectos en el país y representa el 2,3% del PIB nacional. Además, México es el primer productor 

mundial de plata y uno de los principales productores de oro, cobre y zinc. 

La atención presidencial a las huelgas mineras representa un punto de inflexión. Si Sheinbaum 

logra establecer mecanismos efectivos para resolver estos conflictos, no solo se fortalecerá el tejido 

laboral del país, sino también la competitividad de un sector estratégico para la transición energética 

y el desarrollo regional. 

 

Chile lanza fondo PAMMA Equipa:  

hasta 5 millones para pequeños productores 

Con el propósito de fortalecer la seguridad y productividad de pequeños productores de la minería 

metálica y no metálica en todo el país, el Ministerio de Minería de Chile abrió las postulaciones al 

fondo concursable Pamma Equipa. Esta línea entrega hasta 5 millones de pesos para la adquisición 

de equipamiento minero como bombas, motobombas, herramientas de trabajo, kit de rescate, entre 

otros implementos clave para faenas de baja escala. 

Este es el segundo llamado Pamma del año -de un total de cinco- y forma parte de la estrategia de 

apoyo focalizado a la minería artesanal y pequeña minería, contribuyendo al cumplimiento de 

estándares en seguridad, salud laboral y eficiencia productiva. Pueden postular personas naturales 

o jurídicas con inicio de actividades en primera categoría, relacionadas a la minería metálica, no 

metálica o de rocas y salinas. 

Las postulaciones estarán abiertas hasta el 29 de abril en el sitio web minmineria.cl, donde también 

se encuentran las bases del concurso. Además, la postulación se realiza exclusivamente con Clave 

Única en fondos.gob.cl. En la Región de Aysén, el seremi de Minería Juan Vásquez informó que 

hay apoyo presencial disponible en las oficinas de la Seremi para facilitar la postulación digital a 

quienes lo requieran. 

La iniciativa busca fortalecer la seguridad y productividad de la minería de baja escala. 

 

PUBLICACIÓN 

¿Y si hiciésemos un túnel a lo largo del diámetro de la Tierra? 
 

  

 

https://boletines.viaminera.com/c/lz3jpk/urfj8owt/auyacicsabu
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Si se pudiera construir un túnel que atravesase la Tierra, salvando el pequeño detalle de las 

temperaturas y estado líquido de parte del núcleo, estaríamos ante el medio de transporte más 

eficaz energéticamente hablando. En este video mire las condiciones que tendríamos que superar 

y el resultado que obtendríamos. Tomado de Cuaderno de Cultura Científica. Cátedra de Cultura 

Científica de la Universidad del País Vasco/EHU 

 

El que quiere aprender ¿Asiste! 

 
El SEG UCE Figempa Student Chapter invita al 
curso que será dictado por el MSc. Ing. Christian 
Romero 

Profesional ecuatoriano con amplia experiencia, con 
más de 39 artículos publicados en diversas revistas 
científicas revisadas por pares e indexadas. Ha 
colaborado como editor y revisor en revistas 
científicas internacionales. 

        Fecha: 14-18 de abril          Hora: 18:00 a 20:00 

Quito.   

Inscripción:      

https://forms.gle/Kd6EtxSNB2pB1V4X8 

    https://drive.google.com/file/d/1R7ovwbD3GqLDpM4ix0EiEPCaxYvvnLGd/view?usp=sharing 

                 Andescience invita cordialmente 
 
Arturo Egüez es PhD en Geología por la 
Universidad de Paris 6 y geólogo de la Escuela 
Politécnica Nacional, tiene 40 años de experiencia 
como geólogo, docente, minero e investigador. 
Autor del Mapa Nacional de Fallas Activas y 
Sismotectónico. 

        Fechas: - Teórico (online): 28 abril – 8 mayo - 

Práctico (campo): 10 y 11 mayo 

     Modalidad: Online + salida de campo 

       Más información, escríbenos al interno por este 

número: +593 93221412 

     Inscripciones:  

https://forms.gle/gRpXaqaRtLm7BBQLA 

 
 
 

https://forms.gle/Kd6EtxSNB2pB1V4X8
https://drive.google.com/file/d/1R7ovwbD3GqLDpM4ix0EiEPCaxYvvnLGd/view?usp=sharing
https://forms.gle/gRpXaqaRtLm7BBQLA
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