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Luminex Resources realiza operacion para
conseguir C$8 millones para proyecto Condor
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por una accion comun de la compafia y la mitad de una garantia de compra de una acciéon comun.

La compafiia planea utilizar los ingresos netos de la oferta para trabajos de perforacion en su
proyecto Condor y para fines corporativos generales.

El cierre de la oferta estd programado para el 28 de abril de 2022, o alrededor de esa fecha, la
misma que esté sujeta a ciertas condiciones habituales para transacciones de esta naturaleza, que
incluyen, entre otras, la recepcion de todas las aprobaciones necesarias, incluida la aprobacion de
la TSX Venture Exchange.

Los valores emitidos en la Oferta estaran sujetos a un periodo de retencion legal de cuatro meses
y un dia después de la Fecha de Desembolso.

Luminex Resources Corp., ademas de llevar adelante el proyecto Céndor, participa en los proyectos
Tarqui, Pegasus y Orquideas, que se estan desarrollando conjuntamente con BHP Group plc, Anglo
American y Jogmec, respectivamente.

Solaris Resources Inc. (TSX: SLS; OTCQB: SLSSF), que tiene a su cargo el desarrollo del proyecto
Warintza, en el sur ecuatoriano, informé que nuevamente se amplian las estimaciones sobre la
extension del yacimiento y que los andlisis realizados a partir de sus Ultimas perforaciones
confirman una mineralizacion de alta ley cerca de la superficie.

Hasta la fecha, Solaris ha completado 62 pozos en Warintza Central con ensayos informados para
54 de estos.

“La perforacion adicional ha ampliado el area de extensidn noreste en crecimiento, que permanece
abierta con perforacion de seguimiento y avance en curso”, sefala la empresa.

Reporta que el pozo SLS-54 se colocé en el limite nororiental de la cuadricula y se perford en un
volumen abierto cerca de la superficie, devolviendo 356 m de 0,73 % CuEq desde 50 m de
profundidad dentro de un intervalo mas amplio de 1093 m de 0,56 % CuEq desde la superficie.

La empresa dice que contintan los trabajos de perforacion con una plataforma de salida al noreste
de 260 metros recientemente completada y una segunda plataforma que sale mas al noreste.

De acuerdo a la informacion, se planea la construccion de una plataforma adicional para respaldar
la perforacion de seguimiento y de paso para probar la extension adicional al sureste de la
mineralizacion de alto grado cerca de la superficie, luego de la publicacion de la estimacion
actualizada de recursos minerales.

Al respecto, el vicepresidente de Exploracion de Solaris, Jorge Fierro, declaré que los pozos finales
se expanden en dos areas clave de crecimiento con mineralizacion de alta ley cerca de la superficie
en el borde de la perforacion de recursos que permanece abierta.

“Las extensiones adicionales hacia el noreste y sureste representan objetivos prioritarios para un
mayor crecimiento con la perforacién de avance que comenzara en breve”, afirmé el ingeniero
Fierro.
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ECSA invierte US$ 2,8 millones en vialidad lateral a EI Pangui

El pasado seis de abril de 2022 se iniciaron los trabajos para la rehabilitacion, mantenimiento y
asfaltado del paso lateral provisional para el trafico pesado en la ciudad de El Pangui, en la provincia
de Zamora Chinchipe, obra que tendra un costo de US$ 2'840.538, que seran aportados por
EcuaCorriente S.A. (ECSA), empresa concesionaria de la mina Mirador, la mas grande productora
de concentrados de cobre del Ecuador.

Mirador extrae el cobre en el sureste del Ecuador, en la provincia de Zamora Chinchipe, canton El
Pangui, parroquia Tundayme. Inicio la fase de procesamiento y beneficio del concentrado de cobre
en julio de 2019.

La mina es operada por Ecuacorriente S.A., ECSA, el consorcio constituido por las empresas China
Railway Construction Co. Ltd., y Tongling Nonferrous Metals Group Holding Co. Ltd., ambas de
propiedad de sendas provincias de China.

La minera informa que los barrios Reina del Cisne, Jorge Mosquera, La Alborada y 24 de Mayo
seran los principales beneficiarios de la obra y que la via estard lista en un plazo maximo de seis
meses.

Dentro de este periodo de tiempo se asfaltardn 2,46 kilbmetros de vias, lo que permitira
descongestionar el trafico de vehiculos de carga pesada en el sector céntrico de la urbe, expreso
Rubén Santos, subgerente de Operaciones de ECSA.

Simar, empresa constructora seleccionada tras un proceso de licitacion publica, sera la responsable
de la ejecucion de los trabajos, los mismos que abarcan la colocacién de pavimento asfaltico,
construccion de aceras y bordillos, obras de drenaje, sefializacion vial e instalacion de servicios
béasicos.

El alcalde de El Pangui, Carlos Punin, sostuvo que la obra facilitara la conectividad y contribuira a
mejorar la calidad de vida de la poblacion.
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El aporte femenino en el proceso de desarrollo de la operacion mas grande de la mineria aurifera
en Ecuador fue celebrado por Lundin Gold el pasado viernes en un evento emotivo y necesario,
durante el cual se premio a seis mujeres representativas de su plantilla y a dos del GAD parroquial
de Los Encuentros.

La reunion se realizé en un hotel de Quito, con transmision en linea al campamento.

En ella se destaco que las faenas de geologia de exploracion de mina, operacion de equipo pesado
y en muchas tareas técnicas, operativas y administrativas de Fruta del Norte, altas
responsabilidades recaen en mujeres. Durante la pandemia algunas permanecieron hasta 52 dias
en campamento debido a las restricciones sanitarias y a la importancia de sus obligaciones
laborales.

La responsabilidad del transporte, logistica y aduanas de concentrados y lingotes de oro desde Los
Encuentros hasta el puerto de Guayaquil, también es cosa de una mujer, Maria José Anda. La
encargada de seleccionar, contratar, capacitar y promover o despedir al personal y, sobre todo,
evitar la desercion femenina, igualmente es una dama, lliana Rodriguez.

Ellas estan a cargo de tareas que histéricamente habian estado vedadas para mujeres en la
industria minera. Si Ecuador se vuelve realmente un pais minero ellas seran pioneras, pues estan
haciendo historia al ser parte de la operacion de la primera mina de oro a gran escala. Una mina
gue, ademas, esta ubicada en una zona que hace del Ecuador un pais megabiodiverso: la provincia
de Zamora Chinchipe.

El poderio femenino en Lundin Gold, la operadora de Fruta del Norte, resulta del esfuerzo de mas
de 270 empleadas, el 16% de la fuerza laboral, un indice que supera al promedio de presencia
femenina en la industria en paises con mucha mas tradicion minera en Sudamérica. De esa parte,
el 56% trabaja en areas administrativas o de gerencia, y el 44% en actividades operativas de
campo.
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Las mujeres distinguidas ofrecieron sus testimonios profundamente emocionadas y alegres por el
homenaje. Algunas han sido parte de la mina desde que era un proyecto.

Maria José Anda dijo que en su area ningun dia es igual ni esta exento de nuevas situaciones a
resolver. Eliana Rodriguez dijo que agradecia a sus mentores y jefes de toda su carrera, hombres
gue abren las puertas a mujeres en la industria extractiva. La felicidad de conocer en persona a
algunas de sus comparieras y encontrar en ellas a quienes hacen la empresa que busca tesoros
también fue destacada.

Ron Hochstein, presidente y director ejecutivo de LundinGold, agradecio a la junta directiva de la
compafia -compuesta en el 30% por mujeres- por haber hecho posible estos logros en el corto
lapso que lleva en el pais y reiter6 el compromiso adquirido al ser la primera empresa minera
signataria en Ecuador de los Principios para el Empoderamiento de la Mujer, iniciativa de la ONU
Mujeres, desde el afio 2021.

La ceremonia cont6 con la participacion unos 30 estudiantes de universidades con carreras en
Geociencias, delegados de embajadas, autoridades, empresas mineras, analistas, entidades
aliadas y amigos. La ingeniera Nela Zambrano, miembro de Woman in Mining Ecuador, actué como
moderadora.

Para explorar a fondo los desafios que deben encarar las politicas con enfoque de género y avanzar
en la buena gobernanza de la mineria de pequefa escala y artesanal, MAPE, el IGF y Levin
Sources organizaron el pasado 5 de abril un seminario web en el que destacados expertos en
politicas discutieron las acciones gubernamentales sensibles al género para el sector.

Los oradores compartieron experiencias del gobierno y la industria y discutieron las siguientes
preguntas:

¢, Cual es el estado actual de las politicas con perspectiva de género dentro del sector de la MAPE?

¢, Como ha afectado Covid-19 de manera Unica a las mujeres en la MAPE y cuales son las lecciones
clave aprendidas para los formuladores de politicas?

¢, Como afectara una transicion energética baja en carbono a las mujeres en la MAPE?
¢,Pueden las nuevas tecnologias beneficiar a las mujeres en la MAPE?

Participaron como moderadores Ashley Smith-Roberts, especialista del Levin Sources; Ege
Tekinbas, asesora de Igualdad de Género del IGF; Janet Adeyemi, presidenta de la organizacion
Mujeres en Mineria en Nigeria; Ruth Arpasi, Coordinadora Técnica de la Alianza por la Mineria
Responsable de Peru; Yaw Britwum, gerente de Programas-Mineria Responsable, Solidaridad, de
Ghana; Diana Gonzalez, gerente ambiental de la Alianza por la Mineria Responsable, de Colombia
y Urica Primus, presidenta de la Organizacion de Mujeres Mineras de Guyana.

El tema adquiere una gran relevancia porque se estima que el sector mundial de la mineria
artesanal y en pequeia escala comprende casi 45 millones de personas en todo el mundo. Estas
mujeres y hombres producen el 20% del oro del mundo y hasta casi el 80% de las gemas de colores.
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Las mujeres y los hombres desempefian papeles criticos en el sector: en 2003 se estimo que las
mujeres componian casi el 30% de la fuerza laboral mundial de MAPE, una cifra que es mucho mas
alta en algunos paises y contextos (por ejemplo, la extraccion artesanal de sal en Uganda).

Las mujeres no solo contribuyen directamente a la extraccion de los minerales, sino estan muy
involucradas en la provisibn de servicios. Sin embargo, a pesar del importante papel que
desempenian, las mujeres se encuentran entre los grupos que enfrentan la marginacion en el sector.

En la produccién de minerales, a menudo estan restringidas a lasa funciones peor pagadas, como
excavar, lo que afecta su capacidad de ganar tanto como sus contrapartes masculinas.

En parte por esta exclusion, las mujeres también suelen estar ausentes de los roles de toma de
decisiones y de liderazgo.

Ademas, su doble carga de trabajo doméstico no remunerado y generacién de ingresos limita el
tiempo y los recursos que pueden dedicar a su trabajo, lo que afecta negativamente tanto sus
ganancias como su capacidad para ganar posiciones de autoridad en el sector.

Las mujeres tienen menos acceso a financiamiento y capital para invertir en un negocio de mineria
artesanal o de pequefia escala, lo que las desfavorece alin mas.

El video con las presentaciones, traducidas también al espafiol, asi como una interesante
bibliografia sobre el tema pueden encontrarse en la pagina:

https://www.igfmining.org/event/gender-responsive-policies-artisanal-small-scale-mining/

(Texto original tomado de la pagina web de la revista Seguridad Minera)

Tras dos afos de suspension por pandemia y con todas las medidas de bioseguridad, el Instituto
de Seguridad Minera (ISEM) reunio a sus asociados y profesionales del sector en el marco del XXIV
Seminario Internacional de Seguridad Minera.

La evolucién de la supervisién minera, asi como los lineamientos para la fiscalizacion y las nuevas
tecnologias que vienen utilizdndose en Osinergimin, entidad peruana encargada de la supervision
de las operaciones, fueron presentadas por el ingeniero Rolando Ardiles Velasco, gerente de
Supervision Minera, durante la conferencia inaugural.

Actualmente, los especialistas del organismo estatal utilizan diversas tecnologias de avanzada para
sus tareas de supervision, refirio el funcionario. Entre ellas se encuentran el uso de aplicativo mavil,
el penetrémetro, los drones y las vistas satelitales, que en conjunto permiten una fiscalizacién mas
rapida, precisa y segura.

El uso de nuevas tecnologias se cuenta como uno de los siete lineamientos de Osinergimin para la
fiscalizacion minera. Ademas, esta la supervision basada en riesgos, la supervision de relaveras e
interior mina, los reportes en el portal institucional y las propuestas de actualizacion de normas,
entre otros.

Cabe destacar que el organismo supervisor de la mediana y gran mineria viene desplegando su
labor en las unidades mineras bajo la metodologia basada en riesgos, principalmente en cinco
areas: geotecnia, geomecanica, ventilacion, plantas de beneficio y transporte, maquinarias e
instalaciones. Este enfoque lo viene adoptando desde el afio 2019. Anteriormente, era realizada
de manera genérica o tomando como referencia indicadores.
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Luego de la presentacion de Osinergimin, el gerente general del ISEM, Ing. Fernando Borja Afiorga,
analizo los indicadores de seguridad de la mineria peruana. Hasta el afio 2020, la accidentabilidad
del sector iba en descenso, pero los accidentes de transito ocurridos con personal minero fuera de
operaciones modificaron la tendencia.

Asi, en el 2020 la accidentabilidad lleg6 a 0,38, el mas bajo de la década anterior, pero en el 2021
se elevd a 2,15.

Del total de accidentes mortales, segun cifras del Ministerio de Energia y Minas, el 33% de los
eventos ocurrié en mina, mientras que el 67% se dio en una carretera publica.

Segun el tipo de empresa, el 48% de accidentes en el 2021 ocurrid a personal de la empresa titular
minera, mientras que las empresas conexas y contratistas registraron el 30% y 22% de accidentes,
respectivamente.

Otro aspecto que destaco el Ing. Borja fue el aumento de la cantidad de trabajadores en el sector,
incrementandose de 171 mil en el 2020 a 240 mil en el 2021. En ese contexto, la mortalidad por
cada 10 mil trabajadores estuvo en 1,17 en el 2020, la menor de toda la década precedente. El afio
siguiente dicho indicador se elevé a 2,6.

Las conferencias magistrales del XXIV Seminario internacional de Seguridad Minera tuvieron como
invitados a especialistas de Colombia, Chile, Australia, Alemania, EE.UU. y Canada.

Esta edicion tuvo como patrocinador internacional a la Asociacion Internacional de la Seguridad
Social-Comité para la prevencién en las minas y tiene la cooperacion de Vision Zero.

La pandemia ha significado grandes desafios para la seguridad y salud de los trabajadores mineros.
Tanto las empresas titulares de las operaciones como contratistas han redoblado esfuerzos para
prevenir accidentes y cuidar la salud del personal.

Asi lo pudo comprobar el Instituto de Seguridad Minera-ISEM al recibir 59 experiencias
desarrolladas en las operaciones tras la convocatoria al 7mo. Concurso Internacional de Mejores
Practicas de Seguridad y Salud Ocupacional en la Industria Minera, cuya premiacién se realizo en
el marco del 24to. Seminario Internacional de Seguridad Minera.

Las préacticas implementadas por Explomin del Perd, INCIMMET y Nexa Resources fueron
seleccionadas por el jurado calificador, entre 12 finalistas, como las ganadoras de esta edicion.

El trabajo de Explomin del Peru se desarrollé en interior mina de la Unidad Minera El Provenir donde
se instalé un sistema de interface de control de perforacion para minimizar el riesgo de atrapamiento
de manos, posturas disergonémicas y evitar la fatiga durante la perforacion.

Como parte del compromiso de la empresa contratista de velar por la seguridad, salud y bienestar
del personal, se ha implementado el sistema de interface de control de perforacion para
semiautomatizar las actividades de perforacion diamantina.

El equipo tiene menos mangueras, por ende, menos fugas y desorden alrededor de la perforadora.

El panel de control es 50 kg mas liviano que el tradicional, lo que permite evitar sobresfuerzos al
momento de trasladar el panel. Al contar con un sensor de bloqueo del equipo y rod handler, permite
el apagado inmediato de la perforadora, evitando que personal no autorizado, ingrese al area de
operacion o se exponga a sufrir lesiones.
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El alcance de este control de ingenieria también salvaguarda la seguridad del perforista, ya que
facilita la maniobrabilidad del equipo a través de un solo panel control y disminuye la tensién o
preocupacion de los colaboradores, reduciendo las horas improductivas mediante la programacion
del equipo.

El proyecto corporativo Incimmet de instalar un sistema automatizado en tiempo real para detectar
rocas sueltas y prevenir accidentes en mineria subterranea fue el segundo trabajo premiado.

Para llevar a cabo las actividades mineras es imprescindible identificar la presencia de rocas sueltas
en el macizo rocoso efectuandose siempre de manera visual. En esta tarea, el trabajador minero
se expone constantemente a los riesgos de desprendimiento de roca, dependiendo de su
experiencia, pericia y el seguimiento de procedimientos tradicionales de desatado mecanizado o
convencional.

Reconociendo lo relevante que es generar controles para prevenir accidentes por desprendimiento
de rocas, Incimmet desarroll6 un sistema de deteccién automatizado en tiempo real para identificar
rocas sueltas y prevenir accidentes por caida de rocas.

El desarrollo del proyecto implicO una alianza con una universidad privada peruana y un
cofinanciamiento en una proporcion del 40% de INCIMMET y de 60% por Innovate Perd.

El tercer trabajo premiado fue la implementacion de revestimientos magnéticos para el incremento
de la vida util de los forros de los molinos, llevado a cabo por Nexa Resources en la Unidad Minera
Cerro Lindo.

Durante el procedimiento de cambio de los forros se requeria un total de 272 piezas de 317 kg cada
una, con lo cual el peso total por forros ascendia a 86 toneladas. Durante la instalacion de estos
forros era necesaria la participacion de 54 personas y se empleaban un total de 60 horas trabajadas.

La modificacion implicé utilizar 2578 piezas de 23 kg cada uno, con lo cual el peso total por forros
disminuy6 a 57 toneladas. Como resultado, se registré una baja probabilidad de ocurrencia de
accidentes/incidentes por estrés laboral, fatiga, dafios a la columna, golpes por herramientas y
caida de personas, etc.

Junto a los trabajos ganadores, los finalistas del 7mo. Concurso Internacional de Mejores Practicas
de Seguridad y Salud Ocupacional fueron:

+ Adaptacion de ejes con neumaticos a los contenedores de refugios para tormentas eléctricas,
Apumayo.

El proyecto permite remolcar los refugios con un camioncito hacia otro punto de trabajo, eliminando
la ejecucion de los trabajos de alto riesgo en altura e izaje, y la disponibilidad de los equipos como
camion grua y la plataforma para su traslado.

» Dispatch de seguridad «Gestion y accion», Compafiia Minera Antapaccay.

Sistema centralizado de gestion capaz de administrar la seguridad a través de indicadores
personalizados que integran diferentes areas como psicologia, nutricion, seguridad y operaciones
mina.

* Reducir los riesgos y costos por descarga de material mediante la implementacion de las tolvas
metalicas, Compafiia Minera Poderosa.
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La reduccion de incidentes ha sido notable con la implementacion de este proyecto. La vida util de
las tolvas metalicas es mayor en comparacion a las tolvas de madera, reduciendo riesgos, costos
y mano de obra. Se agiliza el proceso de descarga de mineral y desmonte, al evitar tiempos muertos
en reparaciones.

* Prevencion de atropellos y choques con tecnologia RFID en equipos de linea amarilla en el
almacén, Impala Terminals Pera.

Instalacion de un sistema de alerta al operador del equipo para parar en caso tenga una columna
0 persona cerca, a fin de evitar choques y atropellos. Consta de un mddulo de control electrénico,
sirena, luces leds y antenas en la parte delantera y trasera del equipo que utiliza tecnologia RFDI.

+ Gestion de riesgo en la salud ocupacional del personal con la implementacion de sistema de
mecanizacion del tratamiento de manganeso en la PTAM DD2, Pan American Silver-La Arena.

El proyecto tiene como principal proceso la neutralizacion del efluente a tratar, asegurando un pH
de hasta 10.8 en la primera etapa del sistema de tratamiento para cumplir con LMPs y ECA en el
cuerpo receptor.

. Proyecto de levantamiento topografico de componentes mineros con el uso de dron, Pan
American Silver-La Arena.

El mayor beneficio es la reduccion de las horas-hombres de exposicion a riesgos de caida de
personas al mismo/distinto nivel, contacto por objetos en movimiento, derrumbe o hundimiento del
terreno en el tajo, pila de lixiviacion y botadero.

« Sistema de instalacion de cables de media tension en mina subterranea, Lundin Gold — Ecuador
« Campana «No te expongas a la linea de fuego», Pan American Silver — Shahuindo.

El sistema de engrase centralizado eliminé el riesgo de caida y atrapamiento al engrasar los puntos
de compuerta, brazo basculante y puntos debajo de tolva-chasis en los volquetes.

* Implementacion del Power Grip para la manipulacién de barras de perforacion DDH-DTH,
Soletanche Bachy Peru.

La herramienta magnética con la capacidad de soportar 85 kg reemplazé las dos herramientas
usadas hasta ese momento. El traslado y retiro de barras de perforacion se redujo al uso de esta
herramienta, disminuyendo el tiempo de exposicién y minimizando el riesgo.

Todos los trabajos finalistas del 7mo. Concurso Internacional de Mejores Practicas de Seguridad y
Salud Ocupacional en la Industria Minera fueron expuestos en una sesién especial del 24to.
Seminario Internacional de Seguridad Minera.

Una profunda preocupacion ha suscitado en las empresas mineras la ocurrencia de accidentes de
transito con personal minero en las vias nacionales. Asi lo manifestaron tres de los principales
responsables de seguridad de las empresas mineras durante la mesa redonda “Vision Zero:
accidentes mortales de transito en mineria”, realizada en el marco del XXIV Seminario Internacional
de Seguridad Minera.

Tomés Gabriel Chaparro Diaz, gerente de Seguridad Buenaventura, recomendd cambiar algunos
paradigmas establecidos en el sector minero. El primero de ellos se refiere a que “solo son
accidentes laborales los ocurridos en las actividades que tenemos bajo control”. Al respecto,
reconocio que en el transporte personal y transporte logistico en vias publicas no se tiene control
sobre el 100% de los riesgos, pero si se tiene control sobre la fatiga, el exceso de velocidad y
consumo de alcohol de los conductores.
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Otro paradigma que existe es aquel que afirma que “al ser accidentes fuera de la unidad minera,
entonces tampoco es accidente laboral”. El Ing. Chaparro aclaré que al ser actividades bajo gestion
de la empresa, entonces son accidentes laborales, es decir, pueden ocurrir accidentes laborales
fuera de la unidad minera. Ello ocurrié en el 2021, cuando ocurrieron 42 accidentes mortales de
trdnsito en vias publicas, la mayor cifra de la ultima década en el sector minero.

Algunas potenciales acciones a nivel de gestion, incluye tener un enfoque de riesgo critico y de
sistema de gestion PVHA en el transporte de personal. También deberian desarrollarse controles
operativos acordes a las caracteristicas de la organizacion y, junto a ello, promover la participacion
gue incluya las areas de Administracion, Contratos, Asuntos sociales, Seguridad y sindicatos.

Por su parte, Omar Santiago Zevallos, superintendente de Seguridad y Salud Ocupacional de
Minsur, menciond una serie de buenas practicas a tomar como referencia para mejorar la seguridad
vial en la mineria. En ellas esta la aplicacion de un estandar para el servicio de transporte de
personal, implementar controles de fatiga y somnolencia, desarrollar controles teéricos-practicos
en competencias de los conductores.

Desde la experiencia de Minsur, es necesario implementar puestos de control de seguridad vial y
torres de control de trénsito, garantizar ambientes de trabajo libres de alcohol y drogas y poner en
marcha comités de transporte en cada unidad minera. En general, se requiere controles criticos en
el transporte de materiales peligrosos y en el transporte de personal.

Un aspecto sobre el cual Juan Domingo Dumler Cuya, gerente corporativo de Seguridad
Hochschild, llamo la atencion fue la necesidad de precisar las caracteristicas del vehiculo antes de
la licitacion del servicio, desarrollar inspeccién de los vehiculos y desarrollar auditorias de los
talleres de mantenimiento. Un aspecto adicional es la instalacién de frenos de induccion en las
unidades.

El ejecutivo minero refirié la urgencia de inspeccionar las rutas alternas y desarrollar un programa
de mantenimiento de las rutas locales. Ademas, es indispensable tener la informacion de las
velocidades de los vehiculos y ofrecer alertas en el caso que exceda los limites establecidos.

Los tres especialistas de seguridad minera coincidieron en la necesidad de garantizar el buen
descanso de los conductores, el cual es tan importante como la utilizacion de tecnologia de
deteccién de fatiga y somnolencia. A ello se suma la importancia de que los conductores hayan
realizado un reconocimiento previo de la ruta sobre la cual transportaran al personal.

La minera ecuatoriana Lundin Gold, operadora de Fruta del Norte, fue una de las empresas
finalistas del Séptimo Concurso Internacional de Mejores Practicas de Seguridad y Salud en la
Industria Minera, evento que se ha constituido el referente regional en los asuntos que tienen que
ver con la proteccion de la vida de las personas que laboran en las faenas del sector.

Lundin presento cinco iniciativas y una de ellas, el sistema para el tendido de cable de media tension
en una mina subterrdnea, fue considerada como una de las propuestas mas aleccionadoras
desarrolladas en el sector minero internacional en los ultimos afios.

Via,
Minera
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Representada por su seccion
de Seguridad y Salud, Lundin
presentd ademas su sistema
para la colocacion de carpas
en plataformas de transporte
de desechos peligrosos, no
peligrosos y especiales, en el
rubro servicios de
campamento.

Otra de las innovaciones
mostradas en el concurso
tiene que ver con el
establecimiento de un area
segura para el tratamiento de
acido clorhidrico, en Ila
categoria de operaciones de
planta.

lucti

El uso de drones equipados con una camara termografica para eventos Hazmat, de rescate y
salvamento en sitios remotos; y el uso de puntos de anclaje méviles, fueron experiencias muy bien
valoradas por los asistentes al concurso internacional.

De acuerdo con las bases del certamen, establecidas por el Instituto de Seguridad Minera, ISEM,
las iniciativas debian ser resultado de la participacion conjunta de trabajadores y directivos, estar
enmarcadas en las politicas de la empresa, contener propuestas de mejoras en las condiciones de
trabajo y presentar resultados medibles y comprobados.

Los trabajos de Lundin fueron defendidos por su gerente de Seguridad y Salud, Javier Goyes; vy el
coordinador de mantenimiento eléctrico, Washington Iza, quienes obtuvieron el reconocimiento del
jurado por su participacion en la implementacion de estas mejores practicas en la mineria
ecuatoriana.

En el concurso de resalté la participacion de los trabajadores en las iniciativas referidas a mejorar
seguridad. En esta dimension se resalto la labor de Ciro Alban, manipulador del equipo telescoépico,
conocido como Telehander; y miembro del equipo de Mantenimiento de Lundin Gold, quien fue la
persona que sugirio esta implementacion.

“‘Dentro de un sistema de gestion de seguridad y salud, el empoderamiento de los trabajadores y el
compromiso de la alta direccion, hacen que estas iniciativas formen una cultura de prevencion
enfocada a elevar el bienestar de los trabajadores”, expreso Javier Goyes al intervenir en el Séptimo
Concurso Internacional de Mejores Practicas de Seguridad y Salud en la Industria Minera.
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